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TRANSPARENŢA VENITURILOR SALARIALE LA DATA DE 30 SEPTEMBRIE 2025 CONFORM 
PREVEDERILOR ART. 33 DIN LEGEA NR. 153/2017 

Nr. 
crt. Functia 

Grad 
profesional/ 

treaptă 
profesională G

ra
da

tia
 Salariu de bază 

conform art. 38 
din Legea nr. 

153/2017 

Spor pentru 
conditii 

vătămătoare de 
muncă conform 

OUG nr. 36/2025; 
Ordin MDLPA 

929/01.07.2025) 

1 consilier juridic IA 4 13598 300 

2 consilier IA 5 15332 (cu spor 
CFPP) 300 

3 consilier IA 5 13938 300 

4 consilier cadastru IA 5 13938 300 

5 consilier cadastru IA 2 12633 300 

6 consilier cadastru II 2 8935 300 

7 subinginer cadastru IA 5 8957 300 

8 registrator de carte 
funciară 

IA 5 13938 300 

9 asistent registrator 
principal IA 5 12668 300 

10 asistent registrator 
principal I 5 10813 300 

11 asistent registrator 
principal I 3 10291 300 

12 asistent registrator 
principal I 2 9800 300 

13 
asistent registrator 

(salarizat conform art. 
22 alin. 11 din L. 7/1996 

IA 5 12668 
300 

14 asistent registrator IA 4 8170 300 

15 asistent registrator IA 3 7970 300 

16 referent IA 5 8375 300 

Valoarea nominală a drepturilor de hrană pentru luna martie 2025 este de 18 lei/zi 
calendaristică pentru personalul de executie, conform art. 18 alin. 1 din Legea 153/2017 şi art. 
36 din OUG 90/2017. 
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